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Metas LCAP
2017-18

Mejorar logro estudiantil
Mejorar practicas instructivas

Aumentar compromiso & participacion de
padres y la comunidad

Mejorar compromiso estudiantil y resultados
de entornos

Proveer servicios basicos a todos los
estudiantes



2017-18 Acciones y Servicios

2017-18 LCAP ACTIONS & SERVICES

The following table lists 2017-18 actions and services by LCAP goal.
Status = whether the action is new, modified, or unchanged from last year's LCAP
Budget = the 17-18 allocation for the action/service
Location = schools at which the action/service is being implemented

# @ Action [ Service Status ‘?i Budget ﬁ Location

GOAL 1 - INCREASE STUDENT ACHIEVEMENT $ 20,304,436
1 Vice Principals and Assistant Principals NEW S 2,094,036 Selected Schools
2 Library Materials and Renaissance Learning Unchanged S 635,582  Districtwide
3 Expand College and Career Modified S 3,874,684 Selected Secondary Schools
4 Student Support: Career Pathways / Academi Unch d % 721,575 Selected High Schools
5 STEM Fabrication (FAB) Lab & Mobile / Hybrid Lab Modified 5 381,132 Districtwide
& Full Day Kindergarten at all elementary schools Maodified S 2,367,145  All Elemnentary Schools
7 Dwal Immersion MNEW 5 730,757  Selected Schools
& English Language Learner (ELL) Assessment Modified S 1,543,045 Districtwide
% English Learner Master Plan Meodified S 1,594,860 Districtwide
10 Secondary Class Size Reduction Modified 5 3,550,101 Selected Secondary Schools
11 Summer Out of School Time Services Unchanged 5 770,164 At selected Title 1 Schools
12 Grad Tutor Program Modified 5 2124787 Selected Schools
13 Read 180/System 44 Secondary Reading Intervention Modified 5 516,167  All Secondary Schools
14 Practices for African American Student Support and Unchanged % 400,000 Districtwide
Success (PAASSS)- Student Support
GOAL 2 - IMPROVE INSTRUCTIONAL PRACTICE $ 13,155,013
1 Additonal Days for Teacher Professional Development Modified S 3,807,660 Districtwide
2 Professional Development (PD) Classified Training Day Unchanged S 450,025  Districtwide
3 Teacher Recruitment and Retention MEW S 1,414,709 Districtwide
4 Site Funding to Implement Single Plan for Student Maodified S 6,503,158 Districtwide
Achievement [SPSA)
% Instructional Leadership and Best Practices Conferences Meodified 5 725,825  Districtwide
& PAASSS - Professional Development Unchanged 5 175,000 Districtwide
7 Implement Comman Core: PD, Coaching & Data Tools Unchanged 5 78,636 Districtwide
GOAL 3 - INCREASE PARENT & COMMUNITY ENGAGEMENT % 3,205,545
1 School Community Outreach Werkers [SCOWs) Modified S 2679130 Selected Schools
2 Parent University and Volunteer Support Modified % 350,792  All Schools
3 PAASSS - Parent Support Unchanged S 175,623  Districtwide
GOAL 4 - IMPROVE STUDENT ENGAGEMENT AND SCHOOL CLIMATE $ 13,128,295
1 Campus Safety Officers {C50s) Modified S 2,078585 Districtwide
2 Socio-Emotional Well-Being: Mental Health Support Modified S 1,939,298 Selected Secondary Schools
3 Visual and Performing Arts (VAPA) Unchanged 5 573,035 Districtwide
4 Playworks Organized Recess, Lunch, and Breaks Unchanged 5 1384753 Elementary Schools
5  Three Technology Coaches Modified 5 383,582 Districtwide
& Full Service Community Schools Unchanged 5 1,080,238 S3elected Schools
7 Special Education Targeted Services Unchanged S 5,038,833 Districtwide
& Training for Foster and Homeless Youth Unchanged 5 245,571 Districtwide
GOAL 5 - PROVIDE BASIC SERVICES 5 1,244,099
1 Typist Clerk Support for LCAP Data Entry Modified 5 844 501 Districtwide
2 Adaptive Curriculum for Students with Disabilities Unchanged 5 162,532 Districtwide
3 Evaluations & Program Monitoring Modified 5 237,065 Districtwide
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Actividad en grupo pequeno
iJuego de blsqueda! b &

Mire entre el Icnografico del LCAP 2017-18 y vea si puede encontrar
los siguientes articulos:

o ¢ Cuales escuelas reciben servicios durante el verano?

¢,Cual es el presupuesto de los servicios identificados para educacion

especial?

« ¢ Cuanto financiamiento suplementario y de concentracion es incluido en
el presupuesto total?

« ¢Cudles son las tres areas de enfoque mayores del mapa de trayectoria
para el 20227

e ¢ Qué es el Tablero Informativo de las Escuelas de CA?

« ¢Donde se puede encontrar mas informacion sobre el LCAP por la red?
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Recursos sobre el LCAP: www.wccusd.net/lcap
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WEST CONTRA COSTA UNIFIED SCHOOL DISTRICT
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE WEST CONTRA COSTA

Scavenger Hunt!

Look through the 2017- 2018 LCAP Infographic and see if you can find the following
items:

Which schools received Summer out of School Time Services?

What is the budget for Special Education Targeted Services?

How much supplemental and concentration funding is included in the total budget?

What are the three major focus areas of the Roadmap 2022?

What is the California Schools Dashboard?

How is performance measured on the CA Schools Dashboard?

Where can you find more information about the LCAP online?

iJuego de busqueda!

Mire entre el Icnografico del LCAP 2017-18 y vea si puede encontrar los siguientes articulos:
e ¢ Cuales escuelas reciben servicios durante el verano?
¢, Cudl es el presupuesto de los servicios identificados para educacion especial?
¢,Cuéanto financiamiento suplementario y de concentracion es incluido en el presupuesto total?
¢, Cudles son las tres areas de enfoque mayores del mapa de trayectoria para el 20227
¢, Qué es el Tablero Informativo de las Escuelas de CA?
¢,Donde se puede encontrar mas informacion sobre el LCAP por la red



Plan de Rendicion de Cuentas bajo Control Local (LCAP)
[Borrador] Estatutos
Comité Distrital de Padres y Estudiantes para
El Plan de Rendicion de Cuentas bajo Control Local (DLCAPS)
Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa
18 de enero del 2018

Articulo I. Nombre
El nombre de este comité sera El Comité Distrital de Padres y Estudiantes para el Plan de
Rendicién de Cuentas bajo Control Local.

Articulo II. Historial

En 2013, el Departamento de Educacion de California (CDE) revis6 el codigo de educacion para
desarrollar el nuevo Sistema de Responsabilidad de Escuelas de California, estableciendo la
Formula de Financiacion para Control Local (LCFF) y el Plan de Rendicion de Cuentas bajo
Control Local (LCAP). (Codigo de Educacion de California capitulo 14.5, § 15494). LCFF se
usa para asignar fondos estatales a los distritos escolares; todos los distritos escolares publicos
reciben fondos basicos. Los distritos como WCCUSD reciben fondos suplementarios y de
concentracion basandose en su nimero de estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés y
jovenes con hogares temporales. El LCAP se usa para mostrar como se gastara este
financiamiento suplementario y de concentracion adicional para mejorar los resultados de los
estudiantes (Codigo Educativo de Cali, Capitulo 14.5, §15496).

El nuevo sistema de rendicion de cuentas requiere que los maestros, directores, administradores,
otros personales escolares, unidades de negociacion locales, padres y estudiantes sean
consultados para informar el desarrollo del LCAP. Como parte de este compromiso con las
partes interesadas, se requiere que la Junta Escolar establezca un comité asesor de estudiantes y
padres para brindar asesoramiento sobre el LCAP a la Junta y al Superintendente. El comité debe
estar compuesto por padres o tutores legales de los estudiantes actuales del distrito y los
estudiantes actuales (Cdédigo de Educacion de Cali, Capitulo 6.1, §52069).

Articulo III. Proposito

El LCAP es un componente importante del nuevo sistema de rendicion de cuentas y mejora
continua de California. Se requiere que todos los distritos escolares preparen un LCAP para
describir como intentan satisfacer las necesidades de estudiantes de bajos ingresos, aprendices de
inglés y jovenes de crianza temporal no duplicados, y mejorar el rendimiento de todos los
estudiantes en las areas de prioridad del estado. E1 LCAP debe abordar las prioridades estatales y
locales identificadas de conformidad con la Seccion 52060 (d) del Codigo de Educacion.

El propdsito del Comité Distrital de Padres y Estudiantes para El Plan de Rendicion de Cuentas
bajo Control Local (DLCAP) es hacer recomendaciones con respecto al Plan de Rendicion de
Cuentas bajo Control Local a través de multiples formas de comunicacion continua con los



estudiantes, padres / cuidadores de nifios en WCCUSD. El Comité Distrital de Padres y
Estudiantes para El Plan de Rendicion de Cuentas bajo Control Local proporcionara una
recomendacion escrita y oral a la Junta sobre el Plan de Responsabilidad de Control Local
propuesto.

Articulo I'V. Formacion

El Comité Distrital de Padres y Estudiantes para El Plan de Rendicién de Cuentas bajo Control
Local (DLCAP) estara compuesto por padres o tutores legales de estudiantes del distrito actual y
estudiantes del WCCUSD. Debido a que mas de 70% de los estudiantes en el distrito son
aprendices del inglés, de bajos ingresos, o jovenes de hogar temporal, la mayor parte de
miembros seran padres de aprendices del inglés, de bajos ingresos, o jévenes de hogar temporal.
La composicion del comité reflejara la diversidad de los estudiantes y las familias dentro del
distrito.

Cada uno de los grupos enumerados a continuacion nominara un padre o tutor legal actual del
WCCUSD para representar al grupo (20 asientos)

- Alternative Education - Contra Costa Interfaith Supporting

- Bayside Council of PTAs Community Organization

- Building Block for Kids - Foster or Group Home

- Citizens Budget Oversight Committee -Healthy Richmond

- Concilio Latino - Homeless Parent, Youth, or Advocate
- Latina Center - Special Education CAC

- Multilingual District Advisory Committee - Strategic Plan Steering Committee

- NAACP - United Teachers of Richmond

- North Richmond Network - West Contra Costa Administrators

- Teamsters Association

- School Supervisors Association
- African American Site Advisory Team (AASAT)

Cada uno de los grupos enumerados a continuacion nominard a un estudiante actual de
WCCUSD para representar al grupo (2 asientos)

- RYSE Center
- Youth Commission

Cada escuela secundaria reclutard / nominara un estudiante por escuela. (9 asientos)

Ademas, cada grupo de directores, SSC, ELAC, AAPAC y grupos de padres promoveran y
ayudaran a reclutar participantes para representar a las familias de la seis escuela. Los padres /



cuidadores interesados completaran y presentaran las solicitudes, cada familia de la escuela
tendra un representante de padres primarios y secundarios sentados. (12 asientos)

Las nominaciones seran asignadas por orden de llegada. En el caso de que haya multiples
nominaciones para un asiento, se dara prioridad al representante que representa a los estudiantes
de bajos ingresos, aprendices de inglés o jovenes de crianza temporal.

La composicion completa incluird a 12 representantes de familias escolares, 9 representantes de
escuelas secundarias, 2 organizaciones de grupos de jovenes y 20 representantes de comunidades
/ grupos.

La lista de miembros para el DLCAPS se establecera en la reunion de septiembre de cada afo
escolar. Los nuevos representantes de padres y grupos juveniles se considerardn para ser
agregados a la membresia cuando se solicite que se agreguen a la membresia del DLCAPS en
una reunion publica durante el comentario publico. Los miembros del comité deben priorizar el
tema y votar para aprobar o denegar a un nuevo padre u organizacion de grupo juvenil.

Articulo V. Reuniones

Segtn el Codigo de Ed., el comit¢ de DLCAPS deben reunirse al menos dos veces durante cada
afio calendario. El DLCAPS de WCCUSD se reunird, como minimo, cuatro veces por aio
académico: al menos dos veces en el otofo para revisar los datos del afio escolar anterior y, por
lo menos dos veces en la primavera para revisar y asesorar a la Mesa Directiva sobre el Plan de
Responsabilidad de Control Local del Distrito. El DLCAPS proporcionara recomendaciones por
escrito al Superintendente sobre el LCAP en la Audiencia Publica del LCAP. El Superintendente
(o su designado) proporcionara apoyo al comité y respondera por escrito al informe del comité
antes de la reunion de aprobacion de la Junta Directiva en el LCAP.

El DLCAPS proporcionara recomendaciones por escrito al Superintendente sobre el LCAP en la
Audiencia Publica del LCAP. El Superintendente (o su designado) proporcionara apoyo al
comité y respondera por escrito al informe del comité antes de la reunion de aprobacién de la
Junta Directiva en el LCAP.

Se pueden agregar reuniones adicionales segiin lo acordado por el Comité Ejecutivo, el Comité y
el personal al comienzo de cada afo académico. Se desarrollard anualmente una linea de tiempo
y un plan de trabajo anuales claros y se compartird al comienzo de cada afio académico. Las
reuniones se programaran en horarios que no entren en conflicto con las reuniones regulares de
la Mesa Directiva.



Articulo VI. Manejo del Comité y Funcionamiento

Seccion 1. Los miembros serviran por un periodo de dos afos, a excepcion del comité designado
en 2014. Los miembros pueden ser designados nuevamente por sus grupos patrocinadores. En
caso de que un miembro no complete su periodo de dos afios, se abriran solicitudes para ocupar
el puesto vacante. En el caso de que una organizacién comunitaria quiera cambiar su
representante, esa organizacion serd responsable de notificar al representante existente del
cambio y presentar una nueva solicitud para su asiento. El comité aprobara formalmente cada
nuevo nombramiento para agregar oficialmente nuevos miembros a la lista.

Seccion 2. Durante la primera reunion del afio académico y después de completar las actividades
de orientacion, el comité designara un Presidente, un Vicepresidente y un Miembro en General
para prestar servicio ese aflo. Cuando sea posible, el Miembro en General sera un presidente,
vicepresidente o miembro en general del comité saliente anterior para apoyar una transicion de
liderazgo sin problemas.

Seccion 3. Durante las reuniones de otono, el comité revisara el plan anual actual. El
Superintendente o su designado proporcionara actualizaciones de datos del plan del afio anterior.

Seccion 4. Durante las reuniones de primavera, el Superintendente o la persona designada
proporcionaran datos para mostrar el grado en que se estan logrando las metas del LCAP. El
comité revisard los datos y comenzaré a hacer recomendaciones para el desarrollo del nuevo
plan. El comité revisara el plan y utilizard un proceso de consenso para proporcionar
asesoramiento a la Junta. Si los miembros no estdn de acuerdo con la opinidon consensuada del
comité, pueden presentar individual o colectivamente asesoramiento adicional a la Junta.

Seccion 5. Las reuniones se llevaran a cabo en fechas, tiempos, y en escuelas designadas por el
Presidente, el Vicepresidente y el Miembro en General. EI Comité Ejecutivo desarrollara una
agenda para cada reunion. La agenda se distribuird en inglés y espafiol a los miembros del comité
y se publicard en el sitio web del Distrito 72 horas antes de cada reunion.

Seccion 6. Se pueden agregar reuniones adicionales segun lo acordado por el Comité Ejecutivo,
el Comité y el personal al comienzo de cada afio académico. Se desarrollard anualmente una
linea de tiempo y un plan claro de trabajo y se compartird al comienzo de cada afio académico.

Seccion 7. El Comité Ejecutivo consistira de un/una presidente, vice-presidente y un Miembro
en General elegido por todo el comité.

Seccion 8. Sesiones de reuniones seran limitadas a no mas de dos horas.
Seccion 9. Se llevara a cabo discusiones para obtener un consenso y este sera el procedimiento

prevalente utilizado en las reuniones. Procedimientos parlamentarios se usaran cuando una
decision sea registrada y transmitida como una recomendacion.



Seccion 10. El quérum consistira de 50% o mas de la membresia con derecho a voto actual al
momento de cada reunion.

Seccion 11. Actas de las reuniones seran registradas en cada reunion. Serdn distribuidas a cada
miembro y publicadas en sitio web del Distrito.

Articulo VII. Directivos

Seccion 1. Directivos seran elegidos por una simple mayoria. Directivos cumpliran un término
de un afo y podran ser reelegidos

Seccion 2. Los oficiales incluiran un Presidente, un Vicepresidente y un Miembro en General.
Seccion 3. Los oficiales seran elegidos en la primera reunioén de cada nuevo afio académico. Los
miembros del comité pueden auto-nominarse o ser nominados por otro miembro del comité.
Aquellos nominados por otros tienen el derecho de optar por no ser nominados. La votacion
tendra lugar con los miembros actuales del comité. El miembro del comité votara por cada oficial
por separado, comenzando con el presidente.

Los votos seran contados por un miembro del comité juvenil y un miembro del publico.

Articulo VIII. Responsabilidades de los Miembros

Seccion 1. Se espera que cada miembro asista a las reuniones y que participen en actividades del
comité.

Seccion 2. El Comité puede reemplazar a miembros quienes no asistan regularmente a las
reuniongs.

Seccion 3. Se espera que cada miembro estudie los asuntos o problemas que se presenten ante el
comité para contribuir con el proceso de resolucion.

Seccion 4. Miembros cumpliran términos de dos afios.
Articulo IX. Cambios de los Estatutos
Seccion 1. Propuestas de cambios/modificaciones a los estatutos pueden ser propuestas por

cualquier miembro, cudles seran repasadas por el Comité Ejecutivo y entregados a la membresia
para hacer los cambios.
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